COrenn

Sida:  1(2)
Reviderad: 2026-06-15
Beslutad: 2026-06-15

Hallbarhetspolicy

Corems 6vergripande uppdrag &r att skapa langsiktigt hallbar I6nsamhet, god véardetillvaxt i
fastighetsbestandet och avkastning till aktiedgare. Corems hallbarhetsarbete ska val mota eller
dvertraffa marknadens efterfragan och férvantningar, samt vara ett positivt bidrag i
affarsverksamheten och i att Corem ska na sitt 6vergripande uppdrag.

Hallbarhetsarbetet ska bedrivas integrerat i verksamheten och utga fran de omraden dar Corem
har storst mojlighet att gora skillnad, sett till faktisk paverkan eller affarsmassigt. | det
strategiska och operativa arbetet ska fokus vara pa de mest vdasentliga hallbarhetsfaktorerna,
bade risker och mojligheter. Ett strategiskt hallbarhetsarbete minimerar verksamhetens negativa
paverkan, sdkerstaller langsiktig konkurrenskraft och bestandets attraktivitet 6ver tid samt
optimerar avkastning.

Corem ar ansluten till FN:s Global Compact och de tio principerna inom manskliga rattigheter,
arbetsmiljo, miljé och antikorruption samt féljer OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag och
ILO:s kdrnkonventioner.

Corems hallbarhetsarbete

Corems hallbarhetsmal ska utgéra en integrerad del av bolagets affars- och verksamhetsmal. Det
innebar att social, ekonomisk och miljdmaéssig hallbarhet ska vara en del i det arliga arbetet med
strategi, riskanalys, affdrsplanering och uppféljning.

Alla delar av verksamheten ska bedrivas i enlighet med tillampliga lagar och regler, intressenters
bindande krav samt god sed inom respektive verksamhetsdel. For ett sakerstallt, effektivt och val
strukturerat arbete dr verksamheten miljocertifierad och utgar fran den sa kallade
forsiktighetsprincipen. Paverkan ska foljas upp ldpande och transparent rapporteras.

Hallbarhetsarbetet utgar fran ett miljomaéssigt, socialt och ekonomiskt perspektiv och &r indelat i
fyra strategiska fokusomraden:

e God affarspartner och langsiktig vardeutveckling
e Minskad milj6- och klimatpaverkan

e Attraktiv arbetsgivare

e Hallbar och levande stad

Corem bidrar till samhallsutveckling genom lokalt engagemang i de regioner vi verkar, att aktivt
soka dialog med intressenter och ta ansvar for sitt leverantérsled. Samverkan med kunder och
andra aktorer sker i syfte att skapa langsiktigt positiv utveckling och goda lésningar. Av samma
anledning ska Corem vara aktiv i branschsamarbeten inom fastighetsbranschen. Genom ett
langsiktigt och ansvarsfullt foérhallningssatt i verksamheten bidrar vi till en hallbar utveckling.
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Miljomassigt ansvarstagande
Fastighetsbestandet ska forvaltas ansvarsfullt, resurseffektivt och med en genomgaende
miljohéansyn.

Corem ska utga fran ett livscykelperspektiv i val av material och I6sningar, verkar fér 6kad
cirkularitet och arbetar malstyrt for att reducera utsldpp och minska verksamhetens
klimatavtryck inte bara idag utan 6ver tid. Forflyttningen sker framst genom 6kad
energieffektivisering, anvandning av fornybar och fossilfri energi, effektiv resursanvandning och
avfallshantering samt medvetna materialval.

Corem ska verka for att utveckla attraktiva platser och ndromraden i anslutning till sina
fastigheter. Det inkluderar att arbeta for att skapa trygga utemiljoer, bevara och utveckla
ekosystemtjénster samt fradmja biologisk mangfald i samband med fastighetsutveckling.

Tjanster och produkter ska vara hallbara och ha god miljéprestanda, fér att ge Corems kunder de
basta forutsattningarna for att driva och utveckla sina verksamheter pa ett miljomassigt effektivt
och hallbart satt.

Socialt ansvarstagande

Corem ska vara en attraktiv och varderingsstyrd arbetsgivare, dar medarbetarna kénner stolthet,
engagemang och delaktighet. Medarbetarnas affarsmassighet, kundfokus, och viljan att
utvecklas tillsammans driver bolagets affar framat mot visionen “fastigheter fér framtiden”.

Corem ska erbjuda en kompetensbaserad arbetsplats déar alla behandlas lika och som préaglas av
god trivsel och mangfald. Det rader nolltolerans mot all form av diskriminering, krankande
sarbehandling eller andra trakasserier.

Kompetensutveckling &r ett led i Corems langsiktiga afféars- och verksamhetsutveckling, med
malet att organisationen, och medarbetarna, ska utvecklas kontinuerligt.

Arbetsmiljon ska vara sund och sdker, med ett proaktivt arbetsmiljoarbete. Fokus &r att
férebygga skador, framja god hélsa och ett hallbart arbetsliv.

Ekonomiskt ansvarstagande och bolagsstyrning

Verksamheten ska kdnnetecknas av affarsmassighet och god affarsetik som tillsammans med
god informationsgivning inger fértroende, bidrar till att Corem ses som en attraktiv affarspartner
och skapar okad mojlighet till samarbeten och affarer.

Verksamheten ska bedrivas med fokus pa ansvarstagande, nolltolerans mot korruption och
osunda affarsmetoder.

Corem ska verka med proaktivitet avseende hantering av risker och mojligheter, och rapporterar
saval risker, var stéllning och utveckling transparent och tydligt. De principer som styr
skattehanteringen och den skatt som Corem betalar beskrivs pa ett transparent satt fér vara
intressenter.



