Corern

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Corem Property
Group AB (publ), antagna av arsstdamman 2025, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller dven
information om erséttning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestaende
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknads-
ndmndens Sjélvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstéllda och
personalkostnader) pa sidorna 82-83 i arsredovisningen f6r 2025. Information om erséattningsutskottets
arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 62-63 i arsredovisningen fér 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 4 pa sidan 82-83 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat och utveckling i sin redogérelse pa
sidorna 8-9 i arsredovisningen for 2025.

Bolagets erséattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Bolagets ersattningsriktlinjer innebér att ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig
ersattning, som star i relation till ansvar och befogenheter. Ersattningen far besta av féljande komponenter;
fast 16n, eventuell rérlig ersattning, pensionsférmaner och 6vriga formaner.

Bolaget har under 2025 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Ingen erséattning till ledande befattningshavare har
kravts tillbaka fran bolaget.

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillgangligt pa lank senast tre
veckor fore arsstémman 2025.

Ersattning till verkstéallande direktéren och vice verkstéallande direktéren
Tabell 1 - Totalerséattning under 2025

Befattningshavare | Fast ersattning Rérlig erséttning | Pensionsférmaner | Ovriga férmaner | Total ersattning
) 2) 3) 4)

VD 3910 466 986 248 5610

vVD 3289 393 839 129 4 650

Av den totala ersattningen har 92 procent utgjorts av fast ersattning och 8 procent av rorlig erséattning.

1) For ett fullgott arbete ska ersattning utga i form av fast 16n

2)  For detaljer avseende den rérliga ersattningen avseende 2025, se vidare under rubrik ”Rérlig, resultatbaserad ersattning”
3) Verkstéllande direktéren har rétt till pensionsférman, avsattning sker med 25 % av kontant utbetalt bruttolén.

4)  Ovriga férméaner bestar av tjanstebil, sjukvardsersattning, lunchférman och del i Corems vinstandelsstiftelse.
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Resultat- och aktierelaterad ersattning

| syfte att stdrka samtlig personals delaktighet i bolagets verksamhet och resultatutveckling har Corem
sedan 2011 en vinstandelsstiftelse, i enlighet med beslut av arsstdmman 2011. Avséattning kan géras med
maximalt ett prisbasbelopp per anstélld och far ej dverstiga 1 procent av féreslagen utdelning till
stamaktiedgarna. Verkstallande direktdren har ratt till del i vinstandelsstiftelse enligt samma kriterier som
dvrig personal. Fér aret avsatt belopp avseende verkstéllande direktéren redovisas som del av ”Ovriga
formaner” i Tabell 1 ovan.

| 6vrigt finns inga aktiebaserade ersattningar eller incitamentsprogram.

Rorlig, resultatbaserad ersattning

Kriterierna for den verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att beléna malrelaterade
prestationer, kopplade till férutbestdmda métbara kriterier vilka utformats sa att de frdmjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Vid valet av prestationskriterier har de
strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2025 beaktats.

Storleken pa den rorliga ersattningen avseende 2025 ar baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal,

savél i forhallande till bolagets resultat som i férhallande till individuella prestationer. Utbetalning sker i form
av 16n, arsvis efter det att bokslutet faststélls. Ersattningen har en ettarig prestations- och intjanandeperiod
och maximalt utfall fér den arsvisa resultatbaserade ersattningen uppgar till en fast arslén for respektive ar.

Tabell 2 - Verkstallande direktérens prestation och rdrlig ersdttning under rdkenskapsaret

Befattningshavare Overgripande mal Kriterier Viktning Utfall i
prestation och
erhallen
ersattning

Verkstallande Uthyrningsresultat Nettouthyrning+10% | 1/3 del 0%

Direktor mot budget 0 tkr

Forvaltningsresultat Forvaltningsresultat | 1/3 del 46 %
+10% mot budget 146 tkr
Individuella mal Strategiska mal for | 1/3 del 100 %
2025 som bidrar till 320 tkr
bolagets
hallbarhetsmal

Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets
forvaltningsresultat

Tabell 3 - Jamférande information avseende férandringar i ersdattning och bolagets

féorvaltningsresultat

Befattningshavare 2025 2025 jmf 2024 2024 jmf 2023
Ersattning till verkstéllande direktoéren 5,6 mkr +2.1% -0,6 %
Forvaltningsresultat 863 mkr -6 % -26 %
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet 669 tkr +4,2 % +4,9 %
heltidsekvivalenter anstéllda i koncernen

e Lon- och pensionskostnader dr baserade pa uppgifter i Not 4 i Corems arsredovisning
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