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Uppforandekod f6r leverantorer

Syfte och mal

Syftet med Corems uppférandekod ar att tydliggdra hur vi som féretag och
affarspartner forvantar oss att vara leverantorer och samarbetspartners ska leverera
tjanster och produkter, med omsorg om miljo och ménniskor och framjar hallbar
utveckling.

Omfattning

Vi forvéntar oss att vara leverantorer efterlever var uppférandekod och gor sitt yttersta
for att uppna kraven inom den egna verksamheten och i samarbeten med
underleverantorer. Corem arbetar aktivt med hallbarhet och styrelsen godkanner varje
ar den hallbarhetspolicy som finns att tillga pa www.corem.se.

Uppférandekoden utgar fran Corems policys och vardegrund samt Fastighetsdgarnas
Uppférandekod for leverantorer.

Lagar och forordningar
Leverantorer ska folja géllande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt

kollektivavtal relevanta fér sin verksamhet och inneha fér verksamheten, nédvandiga
tillstand, licenser och registreringar.

Affarsetik

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet enligt god affarssed och hog affarsetik, framja
fri konkurrens och halla hdg etisk standard. Ingen form av korruption, mutor,
penningtvatt eller otillaten konkurrensbegransning ar tillaten.

Representation

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
naturligt samband med affarsrelationen.

Informationshantering

Konfidentiell information som rér Corem eller Corems kunders verksamhet far bara
anvidndas for det &ndamal den ar avsedd.

Rapportering av overtradelser

Vi uppmuntrar vara leverantérer och underleverantérer att rapportera avvikelser mot
uppférandekoden antingen via er kontakt pa Corem eller anonymt genom var
visselblasartjanst, www.corem.se.
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Miljo

Leverantdren ska:
e Ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljopaverkan

Fortlopande arbeta med miljoférbattrande atgarder i sin verksamhet

Ta hansyn till miljon vid materialval vid om- och tillbyggnad

Tillampa forsiktighetsprincipen

Ha ett system for att avfall tas omhand pa ett miljoriktigt sdtt och som framjar

atervinning och aterbruk

o Arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt att effektivisera sin
energi- och resursanvandning.

Arbetsmiljo och sociala villkor

Manskliga rattigheter och respekt for manniskors lika varde

Leverantoren ska stddja och respektera internationellt deklarerade méanskliga
rattigheter och behandla sina anstallda och leverantérer rattvist, jamstallt och med
respekt for alla manniskors lika varde. Leverantéren ska ha rutiner for att utvardera
risken for att de genom sin verksamhet medverkar till krdnkningar av de manskliga
rattigheterna.

Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsforfarande,
I6nesattning, utbildning, befordran eller uppsagning. Leverantdren ska ocksa se till att
trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller annan krdnkande behandling inte
forekommer.

Foreningsfrihet

Leverantoren ska respektera anstéalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar
samt deras mojlighet till kollektiva férhandlingar utan radsla for bestraffning, hot eller
ofredande.

Arbetsvillkor

e Alla anstéllda ska ha skriftliga anstéllningsavtal 6versatta till ett sprak de
forstar.

o Alla anstéallda ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och
foraldraledighet.

e Arbetstagare ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte
Overstigande lagliga granserna eller 60 timmar i veckan, inklusive évertid.

e Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet. Lon ska utbetalas
regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och tillfullo.

e Ingen form av |6nediskriminering far férekomma.

e De som arbetar for leverantéren under anstaliningslika férhallanden ska ocksa
behandlas i enlighet med dessa principer.
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Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete
kopplat till nagon form av hot eller bestraffning ar tillaten. Inga anstéllda far tvingas
deponera vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete
Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar
verksamheten bedrivs, far ingen anstéllas som ar under 15 ar.

Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantbren ansvarar for att egna arbeten ar planerade och utformade sa att
arbetsmiljon blir séker att vistas i. Leverantdren ska arbeta systematiskt och
forebyggande for att stdndigt forbattra arbetsmiljé och hélsa. Olycksfall och
arbetsskador ska forebyggas. Eventuella olycksfall eller incidenter som sker under
arbete fér Corem ska rapporteras till Corem utan dréjsmal. Alla som arbetar for
leverantorens rakning ska regelbundet utbildas i sdker arbetsmiljé och relevant
information ska finnas tillgdnglig pa ett sprak som alla verksamma forstar. Anstéllda
ska fa utbildning om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandsédkerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjalpen. Leverantdren ska se till att
alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa Corems arbetsplats och alla
verksamma, oavsett anstéllnings- eller kontraktsform ska omfattas av
olycksfallsforsakring.

Efterlevnad och uppfdljning

Genom att acceptera uppférandekoden ger leverantéren sitt medgivande till att
det kan utforas kontroller for att forsakra sig om att uppférandekoden efterlevs.
Sadan

kontroll kan aven genomfdras av en oberoende tredje part. | det fall en anstalld,
partner, leverantor eller underleverantdr missténker att det forekommer
oOvertradelse av lagar, bestammelser eller denna uppférandekod skall det finnas en
utpekad person till vilket detta kan anmélas med mojlighet att vara anonym. Om
leverantdren avviker ifran villkoren i uppférandekoden och om férbattringar inte
sker inom 6verenskommen tid, kan det affarsmassiga samarbetet avslutas.
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