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Bolagsstyrningsrapport

Corem Property Group AB (publ) (*Corem?”) &r ett svenskt publikt fastighetsbolag
noterat pa Nasdaqg Stockholm Large Cap. Genom bolagsstamman och styrelsen
styr agarna bolaget och sakerstaller att vd och operativ ledning arbetar for att
skapa varde samt att risker i verksamheten hanteras.

Aktiedgare

Bolagsstdamma

Styrelse

Ekonomi/Finans/Stab

Affars- och projektutveckling

Bolagsstyrningsrapporten ldmnas som en sarskild rapport i
tillagg till arsredovisningen, i enlighet med arsredovis-
ningslagen (1995:1554 6 kap. 6 8§) och den svenska koden
for bolagsstyrning. Rapporten har granskats av Corems
revisor i enlighet med arsredovisningslagen och en sarskild
rapport fran revisor bifogas detta dokument.

Det yttre ramverket for bolagsstyrningen ar aktiebolags-
lagen, bolagsordningen, Nasdags regler for emittenter och
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Dartill kommer
interna regelverk utféardade av styrelsen dar de viktigaste ar

Forvaltning

styrelsens arbetsordning, instruktioner for vd samt policyer,
som utgor ramverk for den dagliga operativa verksamheten,
inklusive riskhantering samt uppférandekod.

Koden, som forvaltas av Kollegiet for svensk bolagsstyr-
ning, www.bolagsstyrning.se, bygger pa sjélvreglering och
principen att folja eller forklara. Syftet ar att skapa bra férut-
sattningar for ett aktivt och ansvarsfullt agande. Corem har
under 2023 foljt Koden och anser att inga avvikelser finns
att rapportera.
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Interidr fran Kista Gate, Stockholm.

AGARKATEGORIER
andel kapital, %

M Privat dgande 64
H Finansiella féretag 35
Ovrigt 1

AKTIEAGARE OCH AKTIER

Corem ar noterat pa Nasdaqg Stockholm Large Cap med fyra
aktieslag, stamaktier av serie A, stamaktier av serie B, stam-
aktier av serie D samt preferensaktier. Stamaktier av serie A
har en rost per aktie medan stamaktier av serie B, stamaktier
av serie D och preferensaktier har en tiondels rost vardera.

Bolagsordning

Bolagsordningen foreskriver i huvudsak foljande. Bolagets
foretagsnamn &r Corem Property Group AB och bolaget ar
ett svenskt publikt (publ) bolag med sitt registrerade séte i
Stockholm. Huvudkontoret ar belédget i Stockholm. Corems
verksamhet &r att direkt eller indirekt genom dotterbolag
forvarva, aga, forvalta och utveckla fastigheter, samt bedriva
darmed forenlig verksamhet.

Aktier kan utges i stamaktier av serie A, stamaktier av
serie B, stamaktier av serie D och preferensaktier. Ett
omvandlingsférbehall finns, dar stamaktier av serie A under
tva perioder per ar kan omvandlas till stamaktier av serie B.
Rakenskapsaret omfattar kalenderar. Andringar i Corems
bolagsordning sker enligt foreskrifterna i aktiebolagslagen.
Bolagsordningen, som i évrigt innehaller uppgifter om bland
annat aktiekapital, inlésenférbehall fér preferensaktier,
vinstutdelning, antal styrelseledamé&ter och revisorer samt
bestammelser om kallelse och dagordning fér arsstamman,
finns i sin helhet pa bolagets webbplats www.corem.se.
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Agare

Vid éarets slut hade Corem 45 632 aktiedgare (47 935). De fyra
storsta dgarna var Rutger Arnhult via bolag med 44,61 pro-
cent (36,96) av kapitalet och 47,10 procent (38,71) av de ute-
staende résterna, Gardarike AB med 5,37 procent (12,84) av
kapitalet och 17,90 procent (26,17) av de utestaende résterna,
Handelsbanken fonder med 6,89 procent (5,08) av kapitalet
och 4,09 procent (3,01) av de utestaende résterna och Lans-
férséakringar fondférvaltning med 3,77 procent (4,20) av kapi-
talet och 2,24 procent (2,50) av de utestaende résterna.

Aktier

Under februari och augusti manad varje ar har dgare till
stamaktier av serie A ratt att begéra att aktien omvandlas till
stamaktie av serie B. Ingen begéran géllande omvandling av
aktier inkom varken under forsta eller andra omvandlingspe-
rioden 2023.

Den 31 december 2023 uppgick det totala antalet aktier
i Corem totalt till 1137 283 281 aktier, varav 93 730 797
stamaktier av serie A, 1023 591 380 stamaktier av serie B,

7 545 809 stamaktier av serie D och 12 415 295 preferens-
aktier. Kvotvardet &r 2,00 kr for samtliga aktier. Stdngnings-
kursen var per balansdagen 10,65 kr (10,45) per stamaktie
av serie A, 10,62 kr (8,39) per stamaktie av serie B, 182,00 kr
(170,60) per stamaktie av serie D och 200,50 kr (211,50) per
preferensaktie, vilket motsvarar ett totalt borsvarde om
15,7 mdkr (13,5).

Corem aterkdpte inga egna aktier under aret. Per 31 de-
cember 2023 dgde Corem 2 913 825 stamaktier av serie A,
35 691 000 stamaktier av serie B samt 42 000 aterkdpta sta-
maktier av serie D. Aktierna var aterkdpta till en genom-
snittlig kurs om 8,80 kr per stam aktie av serie A, 19,06 kr per
stamaktie av serie B och 297,85 kr per stamaktie av serie D.

Det finns inte nagra teckningsoptioner eller motsvarande
vardepapper som kan leda till ytterligare aktier i bolaget. For
ytterligare information om aktieslag, aktiedgare och aktie-
utveckling over tid se sidorna 54-57 samt Corems webb-
plats, www.corem.se.
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Time Building, fastigheten Borgarfjord 4 i Kista, erbjuder moderna kontor, inspirerande loungeyta och restaurang med uteservering.

Fastigheten &r certifierad enligt BREEAM In-Use, niva Very good.

BOLAGSSTAMMA

Arsstamma

Corems ordinarie arsstamma 2023 dgde rum den 28 april
2023 i Stockholm. Stdmman genomfordes genom en kombi-
nation av postrostning och fysiskt deltagande. Deltagarna
representerade 65,5 procent (68,6) av de utestaende roster-
na. Till stdmmans ordférande valdes Patrik Essehorn.

Vid stdmman omvaldes styrelseordférande Patrik Esse-
horn samt styrelseledamoterna Christian Roos, Christina
Tillman, Fredrik Rapp, Katarina Klingspor och Magnus Uggla,
samt nyval av Rutger Arnhult. Bolagets revisor Ernst &
Young AB omvaldes, med Katrine Séderberg som huvud-
ansvarig revisor.

Beslut pa arsstamma

Protokollet fran arsstdmman aterfinns pa Corems webbplats

www.corem.se. Utéver obligatoriska arenden enligt bolags-

ordningen beslutade stdmman i huvudsak dven foljande:

e Utdelning av 0,40 kr per stamaktie av serie A respektive
serie B, samt utdelning om 20,00 kr per stamaktie av serie
D och 20,00 kr per preferensaktie

e Antalet styrelseledamoter utdkas fran sex till sju leda-
moter

e Faststédllande av arvode till styrelse och revisor.

* Faststallande av ersattningsrapport

e Beslut om férnyat bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission av aktier

* Beslut om férnyat bemyndigande for styrelsen att
férvarva och dverlata bolagets egna aktier

VALBEREDNING

Valberedningen bestar av fem ledaméter, varav en ledamot
ska vara styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ska
kontakta de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna i bolaget
per den sista dagen fér handel i augusti manad, aret fore
arsstamman. | det fall en tillfragad aktiedgare ej 6nskar utse
en ledamot till valberedningen ska den nastféljande storsta
aktiedgaren tillfragas till dess att valberedningen bestar av
fyra ledamoter. Valberedningen ska inom sig utse ordforan-
de, som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska till &rsstdmman lIamna forslag avseende:

e Stammoordférande

e Styrelseordférande

e Styrelsesammansattning, inkluderande val av styrelse-
ledamdter, antal ledamoter, samt arvode

e Ersattning for utskottsarbete

e Forfarande vid utbyte av ledamot i valberedningen innan
dess arbete slutforts

* Tadel av revisionsutskottets rekommendation kring val
av revisor och arvodering av denne, samt darefter lamna
forslag till arsstimman om revisorsval

e Foresla regler for valberedningens sammanséttning till
stamma

Det ar aven valberedningens uppgift att i sitt arbete beakta

de fragor som framgér av Koden. | sitt arbete ska valbered-

ningen beakta att mangfald och en jamn kénsférdelning ska

rada i styrelsen i enlighet med rekommendationer fran

Koden samt i enlighet med Corems hallbarhetspolicy och

dess avsnitt om mangfald i styrelsen.
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December

- Budget infor kommande ér. 1

- Affarsplan samt mal fér kommande
ar, baserad pa beslutad strategi

- Styrelseutvéardering

December

___________________ November
Oktober
- Delérsrapport kvartal 3
- Uppféljining av arets affarsmal

Oktober

BOLAGSSTYRNING
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Februari

- Bokslutskommuniké

- Arenden infér drsstdmma samt
forslag till vinstdisposition.

- Utfall affarsmal féregaende ar

Mars
- Arsredovisning

STYRELSENS ARBETE

September

September

— Strategimdte med styrelse
samt bolagsledning

- Prognos innevarande ar

Juli

- Delarsrapport kvartal 2

April

- Delarsrapport kvartal 1.

- Uppféljning av arets affarsmal.

- Arsstamma och konstituerande
styrelseméte

Maj

- Styrelsens arliga genomgang av
policyer och styrande dokument.

- Revisionsplan

Vid varje styrelseméte behandlas d&ven marknadslage/omvarld, transaktioner och projekt,

hallbarhet, ekonomisk uppfdljning och finansiell stalining.

Valberedning infér arsstimma 2024

Valberedningen infor arsstdmma 2024 bestar av Mia Arnhult
(M2 Asset Management-koncernen), Jakob Mérndal (Gar-
darike), Frank Larsson (Handelsbanken Fonder), Johannes
Wingborg (Lansférsakringar fondférvaltning) samt styrel-
sens ordférande Patrik Essehorn.

Valberedningens ledamdter har évervagt och konstaterat
att det inte foreligger nagon intressekonflikt att acceptera
uppdraget som ledamot i Corems valberedning. Valbered-
ningens sammansattning offentliggjordes pa Corems webb-
plats den 12 oktober 2023.

Valberedningen representerar 71,2 procent av utestaende
roster per den 31 december 2023. Ingen erséttning utgar till
valberedningens ledamdter. Mia Arnhult ar valberedningens
ordférande.

Valberedningens arbete har bestatt av att ta del av den
genomfdrda styrelseutvarderingen samt analysera vilka
behov av erfarenheter och kompetenser som foreligger for
att sékerstélla ett effektivt styrelsearbete utifran bolagets
strategi, stélining och omvarld. Infér arsstdmman 2024 har
valberedningen haft tre protokollforda moten och darutover
haft kontakter per telefon och e-post. De storsta dgarnas
riktlinjer for urvalet till nominering ar att foreslagna personer
ska ha kunskaper och erfarenheter som &r relevanta for
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Corem och bolagets framtida utveckling. Valberedningen
har vidare beaktat att mangfald och en jamn kénsférdelning
ska rada i styrelsen. Vid utgangen av 2023 var tva styrelse-
ledamoter kvinnor och fem mén. De regler som géller for
oberoende styrelseledamoter enligt Koden har iakttagits.
Valberedningen har ocksa tagit del av och beaktat revisions-
utskottets rekommendation till val av revisor.

REVISORER
Revisorerna ska granska bolagets arsredovisning och bok-
féring samt styrelsens och vd:s forvaltning. Revisorerna ska
efter varje rdkenskapsar lamna en revisionsberéattelse till
arsstdmman. Revisorerna utses av arsstdmman fér en man-
dattid om normalt ett ar.

| samband med arsstamman 2023 beslutades att antalet
revisorer i bolaget fortsatt ska uppga till en. Det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaldes som bolagets
revisorer, och meddelade Katrine Sdderberg som huvud-
ansvarig revisor. Revisor har under perioden mellan arsstam-
morna 2023 och 2024 varit narvarande vid styrelsemoten i
Corem vid tre tillfallen.

For information om ersattning till revisorer, se not 5.
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STYRELSE
Styrelsens sammansattning
Corems styrelse bestar av sju ledamé&ter som valdes vid ars-
stdmman 2023. Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta
av lagst fem och hogst atta ledamaoter utan suppleanter.
Uppdraget for samtliga ledamoter 16per till slutet av kom-
mande arsstdmma. Styrelsen har féljande sammanséttning:
Patrik Essehorn (ordférande), Rutger Arnhult, Katarina
Klingspor, Fredrik Rapp, Christian Roos, Christina Tillman
och Magnus Uggla. Ovrig information om styrelsens ledamo-
ter finns pa sidan 76.

Mangfaldspolicy fér styrelsens sammanséttning

Styrelsen i Corem ska ha en dndamalsenlig samlad kompe-
tens for den verksamhet som bedrivs samt kunna identifiera
och forsté de risker som verksamheten medfér. Malsattning-
en &r att styrelsen ska besta av ledaméter i varierande alder,
med varierande kdn och geografiskt ursprung, samt med en
varierande utbildnings- och yrkesbakgrund som sammanta-
get bidrar till ett oberoende och ifragasattande i styrelsen.
Denna policy verkar fér mangfald och for att skapa ett bra
och Oppet arbetsklimat.

Styrelsens oberoende

Enligt Nasdaqg Stockholms regelverk och Koden ska majori-
teten av de stémmovalda ledamdterna vara oberoende i
férhallande till bolaget och bolagsledningen samt minst tva
aven vara oberoende i férhallande till bolagets storre aktie-
dgare. Med oberoende i férhallande till bolaget och till dess
huvudégare asyftas att omfattande affarsforbindelser med
bolaget inte finns samt att styrelsemedlemmarna enskilt re-
presenterar mindre @n 10 procent av det hdgsta av aktierna
eller résterna i Corem.

Styrelsens beddmning, som delas av valberedningen,
rérande ledamoéternas beroendestallning ar att Corem upp-
fyller dessa krav. Respektive ledamots bedémda beroende-
stéllning i foérhallande till bolaget och aktiedgarna framgar
av nedanstdende tabell "Styrelsens sammansattning”. Sam-
manlagt uppgick ledamaoternas innehav per 31 december

STYRELSENS SAMMANSATTNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

2023 till 524 308 609 aktier, varav 45 231 802 stamaktier av
serie A, 475 724 639 stamaktier av serie B, 3 351 868 stam-
aktier av serie D samt 300 preferensaktier. Innehaven mot-
svarar 46,10 procent (1,32) av kapitalet och 48,61 procent
(1,37) av résterna, berdknat pa totalt antal aktier.

Styrelsens arbete
Styrelsen utses av bolagsstdmman och forvaltar Corem for
agarnas rakning genom att faststélla affarsplan, mal och
strategi, utvardera den operativa ledningen samt sakerstélla
rutiner och system fér uppféljning av de fastslagna malen.
Detta innebar bland annat att styrelsen fortlopande ska
beddma bolagets ekonomiska situation samt att bolagets
ekonomiska foérhallanden kontrolleras pa ett betryggande
s&tt. Corems héllbarhetsmal ar integrerade med 6vriga
affars- och verksamhetsmal vilket innebar att de utgér del i
det arliga arbetet med affarsplanering, riskanalys och strate-
gi. Enligt aktiebolagslagen svarar styrelsen for bolagets
organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Styrelsen ska dven utse vd, granska att vd fullgér sina atag-
anden, samt faststalla I16n och annan ersattning till denne och
ovriga ledande befattningshavare. Det ar vidare styrelsens
ansvar att sékerstélla att ratt information ges till Corems
intressenter, att Corem fdljer lagar och regler samt att bolaget
tar fram och implementerar interna policyer och riktlinjer.
Styrelsen i Corem har for sitt arbete faststallt en arbets-
ordning samt en instruktion for vd dar styrelsens respektive
vd:s ataganden samt arbetsférdelning mellan dem regleras.
Instruktionen for vd uppstaller bland annat begransningar
avseende vilka avtal som vd kan inga.

Ersattningsutskott och revisionsutskott

Enligt beslut fattat av Corems styrelse utfor styrelsen sjalv
de uppgifter som i annat fall skulle ankomma pa ett erséatt-
ningsutskott respektive ett revisionsutskott. En av foljderna
av detta beslut blir att styrelsen har till uppgift att genom-
fora analyser av for Corem viktiga redovisningsfragor,
kvalitetssakra bolagets finansiella rapportering samt dven
arbetet med att félja upp resultatet av de externa revisorer-

Oberoendei Oberoendei
férhallande till férhallande till
bolagetoch bolagetsstérre Totalt antal
Ledamot Invald Befattning Fodd Nationalitet bolagsledningen aktiedgare moten Narvaro
Patrik Essehorn 2008 Ordférande 1967 Svensk Nej Nej 40 40
Rutger Arnhult? 2023 Ledamot 1967 Svensk Nej Nej 24 24
Katarina Klingspor 2020 Ledamot 1963 Svensk Ja Ja 40 40
Fredrik Rapp 2018 Ledamot 1972 Svensk Ja Ja 40 39
Christina Tillman 2010 Ledamot 1968 Svensk Ja Nej 40 40
Magnus Uggla 2020 Ledamot 1952 Svensk Ja Ja 40 40
Christian Roos 2022 Ledamot 1972 Svensk Ja Ja 40 40
Revisorer 3

1) Ledamot sedan 28 april 2023
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Uppsala Gate, fastigheterna Kungsangen 10:1 och 10:2. Har finns moderna kontor och hotell alldeles invid Resecentrum i Uppsala.
Fastigheterna é&r certifierade enligt Miljdbyggnad Silver respektive Miljdbyggnad Guld.

nas granskning. Styrelsen traffar fortidpande bolagets revi-
sor for att informeras om revisionens inriktning och omfatt-
ning samt diskutera synen pa bolagets risker. Styrelsen
faststaller riktlinjer for vilka andra tjanster éan revision som
bolaget far upphandla av bolagets revisor. Styrelsen utvar-
derar revisionsinsatsen och informerar bolagets valbered-
ning om resultatet av utvarderingen samt bitréader valbered-
ningen vid framtagandet av forslag till revisor och
arvodering av revisorsinsatsen.

Ersattningsutskottets uppgift ar att bereda fragor kring
ersattningar och andra anstallningsvillkor till vd och ledande
befattningshavare for beslut av styrelsen, samt utvardera till-

lampningen av de riktlinjer som arsstamman fattat beslut om.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande utses av arsstdmman och har ett séar-

skilt ansvar for att styrelsens arbete ar val organiserat och

bedrivs effektivt. Ordférande ska séarskilt:

e Halla fortlopande kontakt med och fungera som diskus-
sionspartner och stéd for vd samt samrada med vd i stra-
tegiska fragor

* Tillse att styrelsen erhaller tillfredsstallande information
och beslutsunderlag for sitt arbete

e Tillse att styrelsens ledamoter genom vd:s forsorg fortlo-
pande far den information som behdvs fér att kunna félja
bolagets stéllning och utveckling

e Vara ordférande pa styrelsemdtena, samrada med vd om
dagordning samt tillse att kallelse sker

* Organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en
Oppen och konstruktiv diskussion i styrelsen, for att
skapa basta mojliga forutsattningar for styrelsens arbete
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e Tillse att handlaggning av drenden inte sker i strid med
bestammelserna i aktiebolagslagen och bolagsordningen

e Tillse att styrelsemedlemmarna ar insatta i insiderlag-
stiftningen och bolagets insiderpolicy

e Ansvara for att ny styrelseledamot genomgar erforderlig
introduktionsutbildning samt den utbildning i évrigt som
styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner
lamplig

* Ansvara for att styrelsen kontinuerligt uppdaterar och
férdjupar sina kunskaper om Corem

e Ta ansvar for kontakter med dgarna i dgarfragor och
formedla synpunkter fran dgarna till styrelsen

e Folja upp att styrelsens beslut verkstalls pa ett effektivt
och korrekt satt

e Ansvara for att styrelsens arbete arligen utvarderas

Styrelsens arbete under aret
Styrelsen har under aret haft sammantraden vid 40 tillféllen
(88), varav 1 var konstituerande (1). Vid varje styrelsemdte be-
handlas marknadslaget, fastighetstransaktioner och storre in-
vesteringar, strategiska initiativ, ekonomisk uppféljning, hall-
barhet och det finansiella laget. Vidare ges rapport av storre
handelser och fragor i férvaltnings- och projektverksamheten,
uthyrningsldge samt laget pa kredit- och finansmarknaden.
Fragor avseende arbetsmiljo och eventuella incidenter samt
avvikelser mot satta policyer behandlas |I6pande. Uppfdljning
mot satta affarsmal gors kvartalsvis. Vid varje styrelseméte
halls en session utan féretagsledningens nérvaro.

Arsbokslut och fragor infor arsstamma, inklusive forslag
till vinstdisposition, behandlas i februari, medan delarsbok-
slut behandlas i april, juli och oktober.
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Bland de drenden som behandlats under aret kan nagmnas
avyttring av delar i innehavet i bostadsbolaget Klovern,
fastighetstransaktioner som genomférts och avtalats under
aret, analys avseende aktuellt och forvantat finansierings-
lage, pagaende och planerade fastighetsprojekt, organisa-
tion och resursbehov, finansiella placeringar i noterade
fastighetsbolag, samt uppféljning av beslutade affarsmal.
Styrelsens arbete utvarderas kontinuerligt och en arlig
systematisk och strukturerad utvardering genomfors skrift-
ligen vilken har sammanstaéllts och presenterats till valbe-
redningen. Utfallet 2023 visar pa en fungerande besluts-
process med gott och konstruktivt styrelseklimat.
Efterfoljande styrelsediskussion tjanar som underlag for
en fortldpande utveckling av styrelsens arbetssatt.

Styrelsens ansvar for den finansiella rapporteringen

Styrelsen séakerstéller kvaliteten i den finansiella rapporte-
ringen genom instruktion for vd, instruktion fér ekonomisk
rapportering till styrelsen och genom informationspolicyn,
samt genom att behandla rapport fran revisionsutskottet i
form av upprattade protokoll samt observationer, rekommen-
dationer och forslag till beslut och atgarder. Styrelsen séker-
stéller vidare kvaliteten i den finansiella rapporteringen ge-
nom att ingdende behandla delarsrapporter, bokslutsrapport
och arsredovisning. De finansiella mal som styrelsen fast-
stallt foljs I6pande upp i samband med faststéllande av
budget och kvartalsrapporter.

Styrelsen har delegerat till bolagsledningen att séker-
stélla kvaliteten i pressmeddelanden med finansiellt innehall
samt presentationsmaterial i samband med méten med
media, agare och finansiella institutioner.

BOLAGSLEDNING

Vd, tillika koncernchef, leder verksamheten enligt den svens-
ka aktiebolagslagen, andra lagar och férordningar, géllande
regler for aktiemarknadsbolag inklusive Koden, bolags-
ordningen samt inom de ramar styrelsen lagt fast bland
annat i instruktion for vd.

Vd tar i samrad med styrelsens ordférande fram nddvan-
dig information och dokumentation som underlag for styrel-
sens arbete och for att styrelsen ska kunna fatta val under-
byggda beslut, féredra drenden och motivera forslag till
beslut, samt rapportera till styrelsen om bolagets utveckling.

Vd leder koncernledningens arbete och fattar beslut i sam-
rad med 6vriga i ledningen. Koncernledningen bestod per den
31 december 2023 av sju anstéllda personer inklusive vd:

e Vd, Rutger Arnhult

¢ Vice vd, Eva Landén

e Affarsutvecklingschef, Hakan Engstam
e CFO, Anna-Karin Hag (t o m mars 2024)
e Tf finanschef, Anders Karlsson

¢ Transaktionschef, Peeter Kinnunen

e Fastighetschef, Anna Lidhagen Ohlsén

FORVALTNINGSBERATTELSE

Corems bolagsledningsmaéten foljer en forbestamd agenda
over punkter som ska behandlas pa varje bolagslednings-
mote och berdr fragor av bade strategisk och operativ
karaktar sasom transaktions-, uthyrnings-, organisations-
och hallbarhetsfragor samt uppféljning av finansiering och
ekonomi. Till stéd for ledningens beslutsfattande finns ut-
skott som inkluderar specialister fran olika delar i bolaget,
som exempelvis investeringskommitté och hallbarhetsrad.
Ytterligare information om bolagsledningen finns pa sidan 77.

KONCERNEN

Organisation

Corem hade per den 31 december 2023 totalt 290 anstallda
inom koncernen (333). Av de anstéallda var 48 procent
kvinnor (46).

Legal struktur

Koncernen bestod per den 31 december 2023 av 321 aktie-,
kommandit- och handelsbolag (403), dar Corem Property
Group AB (publ) &r moderbolag. Samtliga fastigheter dgs
genom dotterbolagen.

ERSATTNINGAR

Ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen ansvarar for att bolaget har en formaliserad och
transparent process for att faststélla principer, ersattningar
och andra anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Nedanstdende principer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare i Corem faststélldes vid arsstamma 2023 att
gélla som langst intill &rsstdmma 2027. Styrelsen och vd har
under rakenskapsaret 2023 foljt de riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare som faststallts.

Corems principer och riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare ar att bolaget ska erbjuda marknads-
massiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla
och behalla ledande befattningshavare. Corem inhdmtar och
utvarderar kontinuerligt information om marknadsmaéssiga
ersattningsnivaer for relevanta branscher och marknader.

Ersattning bestar av fast kontantlén, eventuell rorlig kon-
tanterséttning, pensionsférméaner och évriga férmaner.
Samtliga ledande befattningshavare har en fast kontantlén
som ska grundas pa marknadsmassiga forutsattningar och
faststallas med hansyn tagen till arbetsuppgifternas bety-
delse och befattningshavarens erfarenhet, kompetens, an-
svarsomrade och prestation. Fast kontantlon revideras som
huvudregel arligen. Ledande befattningshavare erhaller inte
arvode for styrelseuppdrag i bolaget eller dess dotterbolag.
De rérliga kontanta ersattningarna ska vara kopplade till for-
utbestamda métbara kriterier, som ska vara utformade sé att
de frdmjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, vilka faststélls arligen av ersattnings-
utskottet. Styrelsen ska i enlighet med vad som foljer av 8
kap. 53 § Aktiebolagslagen ha ratt att franga riktlinjerna, om
det i ett enskilt fall finns sérskilda skél for det. Ersattning
och férmaner till 6vriga ledande befattningshavare i koncern-
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ledningen beslutas, efter principer faststéllda av Corems ars-
stdmma, av styrelsen.

Ersattning, férmaner samt 6vriga anstéllningsvillkor till
Corems vd och koncernledning framgar i not 4. Ersattnings-
rapport avlaggs arligen, vilken presenteras pa stamman och
granskas av bolagets revisorer.

Ersattning till styrelse

Styrelsearvode ska utgé enligt beslut fattat pa arsstamma. For
2023 uppgick arvodet till 560 000 kr (550 000) till styrelsens
ordférande och 305 000 kr (300 000) till de dvriga ledaméter-
na. Det finns inga avtal mellan medlemmar av Corems styrelse
och Corem, eller nagot av Corems dotterforetag, enligt vilka
styrelseordféranden eller Gvriga styrelseledaméter erhéller for-
maner efter det att uppdraget har avslutats. Konsultarvoden
till styrelseledaméter har ej utgatt. Corem har under aret kopt
juridiska tjanster fran Walthon Advokater AB i vilken styrelsens
ordférande Patrik Essehorn &r deldgare.

Ersattning till vd
Under aret har vd och vice vd uppburit fast och rorlig 16n.
Eva Landén var vd till och med 15 juni 2023 och Rutger Arn-
hult var vd fran och med 16 juni 2023. Eva Landén var vice vd
fran och med 16 juni 2023, vilket var en nyinrattad tjanst.

Vd har ett pensionsavtal med pensionsalder fran 65 ar.
Vd har ratt till pensionsférmaner och avsattning sker
med 25 procent av kontant utbetald bruttolon, sjukforsak-
ring, tjdnstebil samt del i Corems vinstandelsstiftelse. Vd har
med bolaget en 6msesidig uppséagningstid om sex manader
och ett avgangsvederlag om sex manader.

Ersattning till dvriga ledande befattningshavare

Principen for ersattning till 6vriga ledande befattnings-
havare bygger pa fast och rorlig 16n. Den maximala arliga
bonusen kan uppga till ett belopp motsvarande maximalt tre
manaders grundlner. Rorlig kontantersattning utbetalas i
form av kontant ej pensionsgrundande 16n. Ersattnings-
utskottet ansvarar for att bereda fragan om utfall av rorlig
kontanterséattning for styrelsens darpa foljande beslut.

Ytterligare kontant rérlig erséttning kan utga vid extraor-
dindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinara
arrangemang ar tidsbegransade och endast gérs pa individ-
niva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattnings-
havare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser
utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersatt-
ning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande tre ordinarie
manadsléner samt ej utges mer dn en gang per ar per indi-
vid. Beslut om sadan erséattning ska fattas av styrelsen efter
beredning av ersattningsutskottet.

Ledande befattningshavare ska erhélla pensionsférmaner i
form av alderspension och premiebefrielse, som ska vara pre-
miebestamda, samt sjukférsakring, som ska vara férmansbe-
stadmd. Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte
Overstiga 35 procent av den fasta arliga kontantlénen, inklusive
semestererséattning. Pensionsaldern ar 65 ar respektive 67 ar.
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Ovriga férméner fér ledande befattningshavare, far bland
annat innefatta sjukvardsférsakring och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt inte Overstiga tio procent av den totala fasta ar-
liga kontantlénen.

Uppségningstiden ska, vid uppségning fran bolagets
sida, inte dverstiga femton manader. Vid uppsédgning fran
bolagets sida far fast kontantlén under uppségningstiden
och avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga ett be-
lopp motsvarande den fasta kontanta I6nen for tva ar. Vid
uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida ska
uppségningstiden vara hégst nio manader, utan rétt till av-
gangsvederlag.

Ersattningar i form av aktierelaterade ersattningspro-
gram, optioner eller andra finansiella instrument finns ej. Er-
s&ttningar och férmaner féljer de principer som beslutades
av arsstédmman 2023.

Vinstandelsstiftelse

| syfte att starka samtlig personals delaktighet i bolagets
verksamhet och resultatutveckling har Corem i enlighet med
arsstdmmans beslut 2011 inrattat en vinstandelsstiftelse som
omfattar samtliga anstallda.

Avsattning kan goras med maximalt ett prisbasbelopp
per anstéalld och far ej 6verstiga 1 procent av féreslagen
utdelning till stamaktiedgarna. Avsatt belopp fér 2023 upp-
gick till 0 mkr (0).

INTERN KONTROLL

Styrelsens rapport om intern kontroll

Corem hanterar I6pande risker som kan paverka verksam-
heten och férmagan att na uppsatta mal. For att begrénsa
riskernas paverkan kréavs proaktivitet, god intern styrning
och kontroll. Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i
den svenska aktiebolagslagen och i Koden. Den féljande
beskrivningen har upprattats i enlighet med Koden och
utgor styrelsens rapport om intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen.

Corem har definierat intern kontroll som en process,
vilken paverkas av styrelsen, revisionsutskottet, ersattnings-
utskottet, vd, koncernledningen och 6vriga medarbetare.

Processen har utformats for att ge en rimlig férsdkran om
att Corems mal vad galler andamalsenlig och effektiv verk-
sambhet, tillforlitlig rapportering och efterlevnad av tilldmp-
liga lagar och férordningar uppnas.

Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll
och fortlépande halla sig informerad om och utvardera att
systemen for intern kontroll fungerar.

Kontrollmiljé

Processen for intern kontroll baseras pa kontrollmiljé och
kontrollatgérder, som skapar disciplin och struktur fér de
o6vriga komponenterna i processen; riskbedémning, kontroll-
aktiviteter, information och kommunikation samt uppfolj-
ning. Kontrollmiljon sakerstéller effektiviteten i bolaget och
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utgor basen for den interna kontrollen. Den formella besluts-
ordningen utgar ifrdn ansvarsfoérdelning mellan styrelse och
vd och omfattar arbetsordning samt vd-instruktion.

Vasentliga processer utéver den finansiella rapporteringen,
som exempelvis redovisningsinstruktioner, hallbarhetsfakto-
rer, projekt- och hyresadministration, utvarderas och utveck-
las I6pande utefter andringar i lagar, rekommendationer,
risker och rutiner.

Policydokument

Revidering av policyer gors |I0pande och faststélls av styrel-
sen en gang per ar. Bolagets styrelse har under aret antagit
foéljande policyer: Finanspolicy, Utdelningspolicy, Narstaen-
depolicy, Policy for godkédnnande av icke-revisionstjanster,
Krishanteringspolicy, Arbetsmiljépolicy, Policy for person-
uppgiftsbehandling, Informationspolicy, Insiderpolicy och
Hallbarhetspolicy inklusive Uppférandekod, vilken summerar
varderingar och hur verksamheten ska bedrivas.

Viktiga instrument for att sakerstalla god intern kontroll
ar attestinstruktion, ekonomihandbok med rutinbeskrivning-
ar, personalhandbok och liknande samt interna riktlinjer som
beslutas pa vd-niva. Styrelsen for en fortldpande dialog med
bolagets revisorer och ledning for att forsékra sig om att
systemen for intern kontroll fungerar.

POLICY SYFTE

Finanspolicy

FORVALTNINGSBERATTELSE

Riskbedémning
Riskhantering finns inbyggd i bolagets processer och olika
metoder anvands for att identifiera, vardera och begrénsa
risker samt for att sakerstélla att de risker som Corem ar
utsatta for hanteras proaktivt och i enlighet med faststéallda
policyer och riktlinjer. Risker relaterade till Corems verksam-
het identifieras i en strukturerad process, arligen eller vid
behov, av koncernledningen. Riskerna utvarderas avseende
beddmd sannolikhet och konsekvens samt hantering, och
informeras och diskuteras sedan i Corems styrelse.
|dentifierade risker finns inom omradena marknadsrisker,
affarsrisker, finansiella risker, operativa risker och hallbar-
hetsrisker. Utforlig information om Corems riskbeddmning,
exponering och hantering finns i avsnittet Risker och mgjlig-
heter pa sidorna 58-63. Klimatrelaterade risker beskrivs
aven i TCFD-rapporten pa sidan 131.

Bolaget investerar i fastigheter vilka uppfyller koncernens
krav pa god avkastning och balanserad risk. Varje investe-
ring provas separat vid varje enskilt beslutstillfalle.

I enlighet med arbetsordningen gor styrelsen en gdng om
aret en genomgang av intern kontroll tillsammans med bola-
gets revisorer. Identifiering gors av de risker som beddms fin-
nas och atgéarder faststalls for att reducera dessa risker. Ge-
nom bolagets affarsplanearbete identifieras saval affars- som
hallbarhetsrisker I6pande och atgarder foreslas samt utfors.

Specificerar dvergripande finansiella mal samt riktlinjer for hur den finansiella verksamheten

ska bedrivas, sa att langsiktiga och stabila finanser liksom god avkastning till aktiedgare
sakerstélls. Policyn innehaller &ven férdelning av ansvar.

Utdelningspolicy

Nérstaendepolicy

Krishanteringspolicy

Arbetsmiljopolicy

Policy for personuppgiftsbehandling

Informationspolicy

Insiderpolicy

Hallbarhetspolicy och uppférandekod

Policy for godkannande av icke-revisionstjéanster

Definierar hur stor andel av arets férvaltningsresultat, efter avdrag for utdelning hanforlig till
stamaktier av serie D och preferensaktier, som ska delas ut till bolagets dgare av stamaktier av
serie Aoch B.

Med nérstaende bolag avses bolag dar ett narstaende dgande finns. Policyn innehaller rikt-
linjer avseende upphandling och tillhandahallande av tjéanster till och fran narstaende bolag,
for att sékerstélla att affarer med nérstaende bolag alltid gors till marknadsmassiga villkor.

Innehaller riktlinjer for hur bolaget ska agera och kommunicera vid en eventuell kris.

Beskriver évergripande ramar och metoder for Corems systematiska arbetsmiljdarbete,
liksom ansvarsomraden avseende arbetsmiljo.

Beskriver hur personuppgifter hanteras och lagras i enlighet med géllande lagar och regel-
verk. Information finns dven tillganglig pa Corems webbplats, www.corem.se. Grundregel
inom Corem &r att endast spara sddana personuppgifter som &dr vasentliga for att uppfylla
verksamhetens ataganden eller uppfylla andra lagkrav.

Innehaller riktlinjer och kommunikationsvagar avseende saval extern som intern kommunika-
tion. Policyn sdkerstéller att snabb, korrekt och relevant information om bolaget tillhandahalls
bolagets intressenter. Transparens och tillférlitlighet ska pragla Corems informationsgivning.

Regler rérande sekretess och handel med vardepapper for personer med insiderinformation.
Policyn sékerstéller korrekt och etisk hantering gentemot aktie- och kapitalmarknaden.

Beskriver hur verksamheten ska bedrivas med avseende pa social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet liksom jamstalldhet och antikorruption. Hallbarhetspolicyn innefattar personal-
policy, miljdpolicy samt etiska regler. Verksamheten ska praglas av ansvarsfullhet, god etik
och hég professionalism i alla samarbeten. Diskriminering eller krankande sarbehandling far
ej forekomma, och Corem ska vara en sund, sdker och attraktiv arbetsplats. Corem ska vidare
ha ett aktivt miljdarbete som minimerar negativ miljépaverkan fran verksamheten.

Innehaller riktlinjer avseende upphandling av sa kallade icke-revisionstjanster for att séker-
stalla att oberoende, opartiskhet och sjalvstandighet hos Corems externa revisorer vidhalls.
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Informationsgivning

Bolagets informations- och kommunikationsvéagar syftar till
att sakerstalla effektiv och korrekt information till alla delar
av verksamheten, marknaden, och relevanta myndigheter.
Policyer och riktlinjer gors tillgéngliga och kédnda for berérd
personal, medan information om handelser, utveckling och
status i verksamhetens olika delar aterkopplas till Corems
styrelse, revisionsutskott, vd och koncernledning som
underlag for att kunna fatta val grundade beslut.

Extern information bestar till exempel av lagstadgad
rapportering till myndigheter och rapportering av finansiell
information. Bolaget ska leverera snabb, korrekt, relevant
och tillforlitlig information till befintliga och potentiella aktie-
agare samt andra intressenter. Bolaget ldmnar delarsrappor-
ter 6ver verksamheten kvartalsvis samt bokslutsrapport och
arsredovisning for hela verksamhetsar. Corem anvander
webbplatsen www.corem.se for att snabbt kunna leverera
information till aktiemarknaden. Vasentliga hédndelser offent-
liggors I6pande genom pressmeddelanden. For att saker-
stélla att den externa informationsgivningen blir korrekt och
fullstédndig finns en informationspolicy vilken beskriver hur
savél extern som intern informationsgivning ska ske.

Intern information formedlas genom regelbundna méten,
bolagskonferens samt via bolagets intranat. Intranatets
huvudsakliga syfte ar att fungera som en plattform genom
vilken aktuell och relevant information gors tillganglig for
medarbetare.

Kontrollaktiviteter

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
syftar till att ge rimlig sédkerhet avseende tillforlitligheten i
den externa finansiella rapporteringen i form av delarsrap-
porter, arsredovisningar och bokslutskommunikéer och att
den externa finansiella rapporteringen ar uppréattad i éver-
ensstammelse med lag, tillampliga redovisningsstandarder
och 6vriga krav pa noterade bolag. De risker som identifie-
rats avseende den finansiella rapporteringen hanteras via
bolagets kontrollstrukturer och leder till ett antal kontroll-
aktiviteter. Kontrollaktiviteterna syftar till att férebygga, upp-
tacka och korrigera fel och avvikelser. De omfattar till exem-
pel kontoavstadmningar, uppfdljning och avstamning av
styrelsebeslut och av styrelsen faststéllda policyer, godkan-
nande och redovisning av afférstransaktioner, fullmakts-
och behdrighetsstrukturer, firmatecknare, koncerngemen-
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samma definitioner, mallar, rapporteringsverktyg samt
redovisnings- och varderingsprinciper. Lopande uppfdljning
av resultatutfall sker pa flera nivaer i koncernen, saval pa
fastighetsniva som pa koncernniva.

Uppfdljning och analys av utfall sker mot budget, prog-
nos och féregaende ar. Fastighetsférvaltarna har ett tydligt
resultatansvar for de fastigheter de ar ansvariga for. Deras
regelbundna analys av fastigheternas finansiella rapporte-
ring ar tillsammans med den analys som gors pa koncern-
niva en viktig del av den interna kontrollen. Revisorerna ska
rapportera sina iakttagelser fran granskningen och sin
bedémning av den interna kontrollen. Rapporteringen fran
revisorerna ska ske minst tva ganger per ar. Styrelsen har
det 6vergripande ansvaret for den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen.

Behov av internrevision

Corems styrelse har gjort bedémningen att ingen separat
funktion for internrevision behdver inrattas. Det arbetssatt
som Corem tillampar for uppfoljning och kontroll bedéms
som tillrackligt.

Corem har en decentraliserad och transparent organisa-
tion. Finansverksamheten, ekonomi- och hyresadministra-
tion samt extern och intern information utgar fran huvud-
kontoret. Uppfdljning av resultat och balansrédkningar gors
kvartalsvis av saval de olika funktionerna som av ansvariga
for Corems regioner, bolagsledning och styrelse. CFO har
under aret deltagit i styrelsemoten, liksom évriga tjdansteman
i koncernen som regelbundet deltar i styrelsem&ten sasom
foredragande av séarskilda fragor.

Tydlig dokumentation via policyer och instruktioner, till-
sammans med aterkommande uppféljning och regelbundna
diskussioner med revisor, sdkerstéller processernas korrekt-
het. Hantering och rapportering granskas formellt av bola-
gets revisor och avrapporteras till styrelsen.

Visselblasarfunktion

Corem har en visselblasarfunktion for att sakerstalla den
korrekta tillampningen av Uppférandekoden. Visselblasar-
funktionen ar till for alla anstéallda, inhyrd personal och kon-
sulter. For att sadkerstélla anonymitet och korrekt hantering
av informationen administreras funktionen av en extern part.
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oA

PATRIK ESSEHORN
Ledamot sedan 2008,
ordférande sedan 2010

Fodd 1967
Utbildning: Jur kand.

Ovriga styrelseuppdrag:

Styrelseledamot i Klévern AB. Delagare,
vd och styrelseordférande i Walthon Ad-
vokater AB. Vd och styrelseledamot i Es-
sehornNorrman Advokat AB. Styrelsele-
damot i Patrik Essehorn Advokat AB.
Beroende i forhallande till Bolaget. Bero-
ende i férhallande till Bolagets stérre ak-
tiedgare.

Aktieinnehav*i Corem:
Stamaktie A: 11 500, stamaktie B: 118 500

CHRISTIAN ROOS
Styrelseledamot sedan 2022

Fédd 1972
Utbildning: Magisterexamen ekonomi

Ovriga styrelseuppdrag:
Brompton Point Partner AB

Oberoende i férhallande till bolaget och bo-
lagsledningen. Oberoende i férhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Inget innehav
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RUTGER ARNHULT
Ledamot sedan 2023

Fodd 1967
Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i M2 Asset Manage-
ment AB (publ) samt styrelseledamot i
Kamelia Samhallsfastigheter AB.

Beroende i férhallande till Bolaget. Bero-
ende i férhallande till Bolagets stérre ak-
tiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:

Stamaktie A: 43 898 730, stamaktie B:
460 125 621, stamaktie D: 3 274 125

N

CHRISTINATILLMAN
Ledamot sedan 2010

Fodd 1968

Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande for NF11 Holding AB.
Styrelseledamot i Volati AB (publ), Grimaldi
Industri AB, Cycleurope AB, MBRS Group
AB (publ) och Footway Group AB (publ).
Suppleant i styrelsen for Kattvik Financial
Services AB, Stocksund Financial Manage-
ment AB och Stocksund Financial Services
AB.Tfvd for Hunter Sales i Stockholm AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget, bo-
lagsledningen. Beroende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:

Stamaktie A: 571441, stamaktie B:
5749 208, stamaktie D: 77 743,
preferensaktie: 150

KATARINA KLINGSPOR
Ledamot sedan 2020

Fédd 1963

Utbildning: Master of BA, studier i natio-
nalekonomi och juridik

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i ReOcean AB och
Svenska Viltmatakademin samt styrelse-
ledamot i Biby Forvaltnings AB.

Oberoende i férhallande till Bolaget,
bolagsledningen. Oberoende i férhallan-
de till Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie B: 30 000, preferensaktie: 150.

MAGNUS UGGLA
Ledamot sedan 2020

Foédd 1952

Utbildning: Civilingenjér, Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande for Junibacken. Styrel-
seledamot i Resolutionsdelegationen vid
Riksgaldskontoret samt ledamot i Advisory
Board fér Ashoka Sverige

Oberoende i férhallande till Bolaget, bo-

lagsledningen. Oberoende i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 132, Stamaktie B: 201 320

FREDRIK RAPP
Ledamot sedan 2018

Fodd 1972

Utbildning: Civilekonom

Ovriga styrelseuppdrag:

Vd fér Pomona-gruppen AB. Styrelseordfo-
rande i Xano Industri AB, Argynnis industri-
er AB samt Svenska Handbollférbundet.
Styrelseledamot i Itab Shop Concept AB,
Ages Industri AB, Pomonagruppen AB in-
klusive dotter/intressebolag, Segulah AB
samt i Sveriges Olympiska kommitté.
Oberoende i férhallande till Bolaget,
bolagsledningen. Oberoende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 749 999, stamaktie B:
9499 990

*Aktieinnehav per 2023-12-31.
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Bolagsledning

RUTGER ARNHULT
Vd sedan 2023

Fodd 1967
Anstélld sedan 2023
Utbildning: Civilekonom

Tidigare anstéllning:

Vd och styrelseordférande i Castellum
Aktiebolag (publ) 2021-2022, vd och
styrelseledamot i Klévern AB (publ)
2012-2021.

Styrelseuppdrag:

Styrelseordférande i M2 Asset Manage-
ment AB (publ) samt styrelseledamot i
Kamelia Samhallsfastigheter AB.

Beroende i férhallande till Bolaget. Bero-
ende i férhallande till Bolagets stérre ak-
tiedgare.

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 43 898 730, stamaktie B:
460 125 621, stamaktie D: 3 274 125

PEETER KINNUNEN
Transaktionschef

Fodd 1973

Anstélld sedan 2021

Utbildning: Civilingenjor

Tidigare anstéllning:

Transaktionschef pa Klévern AB (publ)
2012-2021, COO Vanir Asset Manage-
ment AB 2010-2012, chef Transaktion &
Analys Kungsleden AB 2007-2010.
Styrelseuppdrag:

Styrelseordférande i Kista Limitless AB

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie A: 6 279, stamaktie B: 221 594,
stamaktie D: 2 727

EVA LANDEN
Vice vd sedan 2023

Fodd 1965
Anstélld sedan 2008
Utbildning: Civilekonom

Tidigare anstéllning:

Vd pa Corem 2012-2023, CFO och
vice vd pa Corem 2008-2011,

CFO pa Bonnier Cityfastigheter
2000-2008. Auktoriserad revisor hos
PwC 1988-2000.

Styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Specialfastigheter
Sverige AB (publ)

Aktieinnehav* i Corem:

Stamaktie A: 6 120, stamaktie B: 73 070,
stamaktie D: 279

ANNA LIDHAGEN OHLSEN
Fastighetschef

Fodd 1973

Anstélld sedan 2016

Utbildning: Civilingenjor

Tidigare anstéllning:
Marknadsomréadeschef Ostra City pa
Hufvudstaden 2015-2016, forvaltnings-

chef for Region Stockholm pa Corem
2013-2015.

Styrelseuppdrag: Inga externa

Aktieinnehav* i Corem:
Stamaktie B: 15 514
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HAKAN ENGSTAM
Afférsutvecklingschef

Fodd 1963

Anstalld sedan 2022

Utbildning: Civilingenjor

Tidigare anstéllning:

Vd pé Tilia Fastigheter AB 2019-2022,
transaktionschef och vice vd pa Corem
2007-2019, projektledare pa Lundberg &
Partners (idag Colliers) 2001-2007, ana-
lytiker och fondférvaltare pa Swedbank
Robur Kapitalférvaltning 1998-2001,
WASA Kapitalférvaltning 1991-1998.
Styrelseuppdrag: Inga externa
Aktieinnehav* i Corem:

Stamaktie A: 9 272, stamaktie B: 74 527,
preferensaktie: 650

BOLAGSSTYRNING
Bolagsledning

-

k3
g

ANDERS KARLSSON

Tf finanschef
Fodd 1978
Anstélld sedan 2021

Utbildning: Universitetsstudier industriell
ekonomi

Tidigare anstéllning:

Finansansvarig pa Corem 2022,

bitr. finanschef pa Klévern AB (publ)
2020-2021, finanscontroller pa Klévern
AB (publ) 2006-2020.
Styrelseuppdrag: Inga externa
Aktieinnehav* i Corem:

Inget innehav

Anna-Karin Hag, CFO, tillhérde
bolagsledningen t o m mars 2024.

*Aktieinnehav per 2023-12-31.
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Fastigheten Gamlestaden 39:13 i Slakthusomradet, Géteborg. Fastigheten planeras att certifieras enligt BREEAM In-Use, niva Very good.
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