PUNKT 14 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen i Corem Property Group AB (publ), org. nr 556463-9440, foreslar att arsstamman den
25 april 2013 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagets
ledande befattningshavare for tiden intill slutet av nasta arsstamma:

Riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare beslutas av arsstamman.

Ersattningsutskottet bereder frdgan om faststadllande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolaget. Med ledande befattningshavare avses
den verkstallande direktoren och 6vriga medlemmar av ledningsgruppen. Ledningsgruppen bestar
for narvarande av verkstallande direktér Eva Landén, vice verkstéllande direktér och transaktions-
och IR-chef Hakan Engstam, vice verkstallande direktor och fastighetschef Jerker Holmgren,
forvaltningschef Roland Siggesson och uthyrningschef Jesper Carlsdo.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt utga i form av fast I6n. Bonus
kan utga till ledande befattningshavare till ett belopp motsvarande maximalt tre, fyra eller sex
manaders grundioner. Bonus ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal, saval i
forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella prestationer.

Rorlig ersattning till ledande befattningshavare uppgick under 2012 till 0,87 miljoner kronor. Rorlig
ersattning enligt dessa riktlinjer och nuvarande bolagsledning beraknas fér 2013 maximalt uppga till
cirka 2,94 miljoner kronor.

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och baseras pa avgiftsbestimda pensionslosningar,
motsvarande ITP-planen om bolaget hade deltagit i denna. Pensionsaldern ar 65 ar. Avtal om
avgangsvederlag finns for tre av fem ledande befattningshavare. Uppsagningslon och
avgangsvederlag ska sammantaget inte ¢verstiga ett belopp motsvarande den fasta lénen for tva
ar.

Formaner utover 16n, rorlig ersattning och pension utgar for samtliga ledande befattningshavare i
form av tjanstebil, sjukvardsférsakring och del i Corem Property Groups vinstandelsstiftelse.

Vid tiden for arsstamman 2013 har bolaget inte nagra ersattningsataganden som ej forfallit till
betalning utover I6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstamman 2012.

Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen ha ratt att franga
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Stockholm i april 2013

Corem Property Group AB (publ)
Styrelsen



